
 
 

 

 

 

:קורס:

 

,מהירים, שינויים

םןלהאי ין כאלבתקופו .דווק

הם

,פנימי, חוסן לפיתוח מעשיים כלים ולעובדים למנהלים מעניק זה קורס

להתגמשמסוגלאיתנארגוניתרבוובניימשתניבתנאיהחלטו ,קבל

םלםתלהר

 

 יעד קהל

יםיחיאנוומשאבהדרכ ,אנש,עובדים,

 

 

(מפגש( כל אקדמיות שעות 5) מפגשים 4 – הקורס סילבוס

 וארגוני אישי מבט – חוסן מהו :1 מפגש

וארגונ ,איש:ופרשנות: הגדרה​●

ותפקוד ,רגש:החוסן: ממדי שלושת​●

אנשים עלשפודאות-אי-ודאות איך​●

 שינוי עם בהתמודדות אישיים דפוסים זיהוי​●

:תרגול:​●

 משתנה בעידן אישי חוסן בניית :2 מפגש

 מתמשך מתח עם והתמודדות רגשי לוויסות טכניקות​●

 צפויה לא בסביבה עצמי לניהול כלים​●

 לאתגר מאיום מעבר – מקובעת חשיבה מול גמישה חשיבה​●

 פנימית ושליטה מסוגלות תחושת חיזוק​●

חוסן " ערכת " :תרגול:​●

 וארגוני צוותי חוסן :3 מפגש

 שינוי ומקדם עמיד צוות מאפייני​●

 



 
 

,אמון, יצירת​●

 גמישות של תרבות וחיזוק מייצבות עבודה שגרות​●

 ושחיקה עומס בתנאי צוותים ניהול​●

/ :תרגול:​●

 לצמיחה תשתית ויצירת מחזקת מנהיגות :4 מפגש

 ולאיזון לחוסן כמקור המנהל תפקיד​●

 משבר בתקופות עובדים להובלת מודלים​●

,חוסן, בין מחברים איך​●

:יזום: לניהול תגובה מתכנון​●

:מסכם: תרגול​●

 

 


