
 
 

 

 

 

:קורס:

והמנהיגומרחו ,תקשור,מבוזרים, צוותים – עמוק שינוי עובר העבודה עולם

ביכולת ,אתקאדםלגבהתאלהשתנונדרש

באיושכושייון ,משמקרליי

 כישורי חיזוק תוך היברידית בסביבה צוותים להובלת מעשיים כלים למנהלים מעניק הקורס

לביצועישמובילוניהוושגרומקדמ ,תקשור,רגשית, מנהיגות

מרחוגטובי

 יעד קהל

לםםםםישינו ,מוביל,מנהלים,

הוי

(מפגש( כל אקדמיות שעות 5) מפגשים 4 – הקורס סילבוס

 ודאות אי של בעידן מנהיגות :1 מפגש

 המנהל תפקיד על השלכות – ההיברידית העבודה מאפייני​●

:יציב: לא בעולם מנהיגות אתגרי​●

הת "ות"מנהיגות סגנון מהו​●

 הווירטואלי במרחב גם מנהיגותית נוכחות פיתוח​●

:תרגול:​●

,רגשית, אינטיליגנציה :2 מפגש

 במנהיגות הרגשית האינטליגנציה עקרונות​●

 היברידיים בצוותים קונפליקטים ולתיווך פעילה להקשבה כלים​●

 מנהיגותי כמנוע אותנטי ושיח רגשות זיהוי​●

אומנהל איךרוחבמרחהסכמו-אי-הסכמות של דינמיקה​●

:תרגול:​●

 מקרבות ניהול שגרות יצירת :3 מפגש

 קריטיות הן ומדוע מקרבות עבודה שגרות מהן​●

,שבועיות, לשגרות דוגמאות​●

 מבוזר בצוות אחידה ניהולית שפה בניית​●

:מרחוק: צוות פגישות ניהול​●

 



 
 

:תרגול:​●

,אישי, חיבור :4 מפגש

 מרחוק שייכות תחושת יוצרים איך​●

 ולמטרות לערכים חיבור דרך היברידיים עובדים להנעת כלים​●

"מטבחון" כשאין גם צוותית תרבות טיפוח​●

ה:"בי"חיבור מודל​●

:מסכם: תרגול​●

 

 


